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W nawigzaniu do pisma nr DF-1-4020-2-6-GR/11 dotyczgcego projektu rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz przyznania bezrobotnemu S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan ponizej przedstawia uwagi do
proponowanej regulaciji.

1. Projekt rozporzadzenia zbyt szczegotowo okresla zasady przyznania $rodkow
finansowych na cele w nim okreslone. Szczegdlne zastrzezenia budzi bardzo
sformalizowany wniosek o refundacje¢ kosztow wyposazenia bgdz doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz duza liczba (a takze rodzaj)
oéwiadczen, ktére pracodawca jest zobowigzany do niego dotaczyé. W naszej ocenie
moze to zniecheci¢ przedsiebiorcéow do ubiegania sie o wsparcie finansowe, a W
konsekwencji tworzenia nowych miejsc pracy.

2. Zwracamy uwage na niewtasciwie okreslony w §2 ust. 3 pkt 1 obowigzek ztozenia
oéwiadczenia o ,niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot
badZ_na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztoZzenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku o refundacje”. Porozumienie stron jest wyrazong zgodng wolg
obu stron umowy o jej rozwigzaniu. Zatem przyczyny nie moga dotyczy¢ ktérejkolwiek
z nich. Poza tym jest to forma bardzo czegsto inicjowana przez samych pracownikow,
ktérym zalezy na jak najszybszym rozwigzaniu stosunku pracy, np. w celu unikniecia
terminu wypowiedzenia. W takim przypadku pracodawca przychyla sig do wniosku
pracownika, za co w rozumieniu przytoczonej propozycji zapisu ponosi negatywne
konsekwencje.

3. Propozycja przepisu § 3 ust. 1 jasno okresla, ze przyznanie refundaciji zalezy od woli
starosty. Uwazamy, ze prawidtowe wypetnienie i pozytywna weryfikacja wniosku o
refundacje oraz wszystkich zatgcznikéw powinny skutkowaé¢ obligatoryjnym
uwzglednieniem przez staroste (z zastrzezeniem przypadkéw wymienionych w §3
ust. 1). Proponujemy zmiang brzmienia przytoczonego zapisu z Whniosek o
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refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony (...)" na ,Starosta uwzglednia
wniosek o refundacje (...)".

4. Watpliwosci budzi takze mozliwos¢ odmowy ,Skierowania bezrobotnego do tego
samego podmiotu lub producenta rolnego, u ktérego byt on zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 6 miesigcy przed dniem zfoZzenia
wniosku o refundacje” ktéra zostata zaproponowana w §3 ust. 2. Celem ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest przede wszystkim zmniejszanie
bezrobocia i wspieranie zatrudnienia os6b poszukujacych pracy oraz utrzymanie ich
na rynku pracy. Proponowany przepis stoi w sprzecznosci z tg koncepcja.

Do pozostatych propozycji nie zgtaszamy uwag.

e e

) /o & e

Henryka Bpchniarz
Prezyden
Polskiej Kpnfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
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